TERMO DE REFERENCIA

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

IFSP CAMPUS REGISTRO
PREGAO N° 08586/2019
(Processo Administrativo n.° 23436.000626.2019-10)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de servicos de limpeza e conservacao das dependéncias do IFSP Campus Registro,
bem como seus bens méveis e areas verdes, com fornecimento de material necessario para a sua
execucdo, inclusive de limpeza e higiene, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

G | ITEM DESCRIC}AO{ Unidade | Quantidade Valor Valor anual
R ESPECIFICACAO de mensal Méaximo
U Medida Méaximo Aceitavel
P Aceitavel
0O
1 Servigo de limpeza e conservacao servico | Ol/anual R$ R$
1 22.298,92 | 267.587,04
2 Servigo de jardinagem (manutencdo | servico | Ol/anual R$ R$
de &reas verdes): Jardineiro; 1(um) 3.849,28 46.191,32
posto de trabalho com dedicacao
exclusiva; carga hordria 44 horas
semanais; com fornecimento de
materiais e equipamentos
necessarios a execucao dos servigos
VALOR GLOBAL ANUAL (Maximo Aceitavel) | R$
313.778,36

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de limpeza e jardinagem.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagcdo adotara como regime de execug¢do a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos
Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

2.2.

Justificativa para a opcao pelos Regimes de Execucdo adotados: Empreitada por preco global,

tendo em vista a definicao prévia do objeto a ser contratado, no caso dos servicos de méao de obra

fixa.

2.3.

Justificativa para formacéo do lote: Justifica-se o agrupamento em lote como forma de evitar

prejuizos & Administracao Publica em decorréncia da evidente perda da economia de escala. Por
serem itens de natureza similar tendem a despertar interesse em diversos fornecedores e por esse

motivo nao restringiria o carater competitivo do procedimento licitatorio.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1

3.2.

3.3.

3.4,

Considerando as necessidades da Administracdo, a solucdo escolhida, esta definida por previsdo
legal na Instrucéo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, que disp&e sobre as regras e diretrizes
do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execuc¢do indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Os servicos de limpeza a serem prestados no IFSP campus Registro serdo contratados com base
na area fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado,
observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servico e das condi¢cbes do local objeto da contratacdo, em consonéncia com Anexo V, item 2.6,
alineas “d” e “d.1” da IN Seges/MPDG n° 5/2017, com prestagdo dos servicos de segunda a
sabado, no total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Os servicos de jardinagem a serem prestados no IFSP campus Registro serdo contratados como
1 (um) posto fixo (méo de obra com dedicacgé&o exclusiva) de jardineiro, com prestagéo dos servigos
de segunda a sabado, no total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

A descricdo dos elementos que devem ser produzidos para que a contratacdo apresente
resultados pretendidos pela administragcéo estdo inseridos no termo de referéncia, lembrando que
0 TR foi elaborado com base na IN n°05/2017. N&o serd necesséaria mais nenhuma contratacao
de servigos a parte.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1.

Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva,
a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1.

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. A contratada fornecera mao de obra com dedicagéo exclusiva e sera adicionalmente
responsavel por equipamentos e materiais para a execu¢éo dos servigos de limpeza,
asseio e conservacao predial e jardinagem.

5.1.2. Nos valores propostos dos itens referentes aos servigos de limpeza e jardinagem
estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, inclusive os materiais de limpeza que serdo
utilizados na execugéo do servigo.

5.1.3. Os servicos de limpeza seréo precificados pelo valor do metro quadrado da area a
ser limpa e conservada. O valor do metro quadrado esta vinculado a produtividade
por servente em jornada de oito horas diarias, cujos parametros de referéncia em
condi¢Bes usuais foram definidos no Anexo VI-B da IN Seges/MPDG 05/2017, e os
valores ajustados foram definidos pela Administracdo nestes estudos técnicos
levando em consideragdo a Instrugdo Normativa, as especificidades dos imoveis, o
publico a ser atendido e o horario de expediente da instituicao.

5.1.4.0s servicos deverao ser prestados no endereco abaixo:
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5.1.4.1. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — IFSP
Campus Registro, Av. Clara Gianotti de Souza, 5.180, Bairro: Agrocha —
Registro/SP, CEP: 11900-000

5.1.5. Tendo em vista a previsdo de duragdo do contrato atual estender-se até o dia
31/10/2019, para a presente contratacdo estima-se inicio em 01/11/20109.

5.1.6. Os postos fixos funcionardo de segunda ao sabado, num total de 44 horas
semanais, sendo os horarios definidos pela Administracdo, conforme horéario de
funcionamento do Campus Registro do IFSP, podendo haver divisdo de turnos ou
alteracdo conforme as necessidades da Administracéo.

5.1.7. Podera, em casos excepcionais, devidamente autorizados pela administracéo,
conforme necessidade da mesma, ser efetuado servicos em horarios diferentes do
horario de funcionamento do Campus.

5.1.8. O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de
que trata a Lei n° 10.520/02 e o Decreto n° 5.450/05, por possuir padrdes de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no
mercado.

5.1.9. O servi¢o possui natureza continuada, sendo indispensével seu fornecimento para
a execucao dos trabalhos do 6rgdo e se encontra especificado na PORTARIA N
1.4787, de 27 de novembro de 2014. O Campus Registro do IFSP né&o dispbe de
recursos humanos para o atendimento desses servigos, visto que essas funcdes
foram extintas. Assim, para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda
instalada, torna-se necessaria a terceirizacéo dos servicos de limpeza e conservacgao
e jardinagem, contratacdo essa autorizada através do Decreto n° 2.271, de
08/07/1997.

5.2. Critérios e préticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especifica¢éo técnica do
objeto ou como obrigagéo da contratada:

5.2.1.0s servicos a serem contratados possuem critérios e praticas de sustentabilidade
em relacdo aos materiais de limpeza e jardinagem, bem como a previsdo da
adequada execucdo a fim de atender as demandas sem infringir a legislacdo
ambiental aplicavel. Para tanto, deverdo ser incluidos como obrigacéo da contratada,
no termo de referéncia e edital, critérios e praticas de sustentabilidade do Guia
Nacional de LicitagBes Sustentdveis da Advocacia-Geral da Unido e do Manual
Juridico da Consultoria Geral da Unido, sem prejuizo das demais normas incidentes
sobre o tema. Serdo inseridas como obrigacfes da contratada as seguintes
disposi¢cbes que se referem a critérios e préaticas de sustentabilidade que devem ser
veiculados como especificagéo técnica do objeto:

I Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluigdo, tais como:

a. Racionalizagdo do uso de substéncias potencialmente
téxicas/poluentes;

b. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de
menor toxicidade;

c. Racionalizagdo/economia no consumo de energia,
especialmente elétrica, e agua;

d. Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas
atividades de limpeza, separando o lixo seco do lixo organico,
além da adequada destinacdo desses residuos de acordo
com a programacédo da coletiva seletiva determinada pelas
Prefeituras Municipais onde serédo prestados 0s servicos;

e. Realizar lavagem com agua ou outras fontes, sempre que
possivel (Aguas da chuva, poc¢os cuja dgua seja certificada de
ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);

f. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de
descarte de materiais potencialmente poluidores que
contenham em suas composi¢des chumbo, caddmio, mercurio
e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou & rede de assisténcia técnica autorizada
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pelas respectivas indistrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores; e

g. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas
fluorescentes e frascos de aerossGis em geral. Estes
produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao
especifica.

Il Além das boas préaticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluicdo exigidas acima, a contratada devera
adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucédo dos
servicos, quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 6° da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no
DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

a. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e
objetos inanimados que obedecam as classificacbes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

b. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de
2003;

c. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de
1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido
no seu funcionamento;

d. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca
que se fizerem necessérios, para a execucdo de servigos;

e. Realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucdo
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de 4gua e reducao de producéo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

f. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados
pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Puablica Federal
direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associagfes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva
do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006;

g. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos;

h. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e
baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008; e

i. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte
geradora e a sua destinacdo as associacdes e cooperativas
de catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta
seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da legislacéo vigente.

5.2.2. A Contratada devera atender ainda, no que for cabivel, as recomendagfes de BOAS
PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA CONTRATAQAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
inseridas no Caderno de Logistica — Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservacao - SLTI/MPOG.

5.2.2.1. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada,
devidamente registrada, para a prestacao dos servigcos, materiais de limpeza,
bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execugao das
atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratacao.

5.2.2.2. A contratada devera observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de
trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas
de seguranca e saude do trabalho.
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5.2.2.3. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus
empregados no atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho, bem como prevencdo de incéndio, praticas de reducédo do
consumo de agua, energia e reducdo da geracdo de residuos para
implementacéo das licdes aprendidas durante a prestacédo dos servicos.

5.2.2.4. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de utilizacdo aos seus
funcionarios, prezando pela salude e seguranca durante a execugdo da
prestacdo dos servigos.

5.2.2.5. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios
a prestacao dos servicos em bom estado de funcionamento evitando danos
as pessoas e ao estado das instalacdes hidrossanitarias e elétricas.

5.2.2.6. A contratada devera observar as recomendacdes técnicas e legais para o
fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico,
produtos quimicos, etc.

5.2.2.7. Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para
execucdo das atividades, devem reduzir as emissdes de gases poluentes,
utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa
Brasileiro de Etiguetagem Veicular e utilizar biocombustiveis para
abastecimento.

5.2.2.8. E obrigagio da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da
agua potéavel, com verificacdo da normalizagdo de equipamentos quanto ao
seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem
com praticas de racionalizacao.

5.2.2.9. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a
utilizagc&o de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional
de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para os
casos possiveis.

5.2.2.10. SO serd admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam
0 Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolucdo
especifica do CONAMA e observacdes do INMETRO, que possam reduzir o
risco & salde fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios
expostos as condi¢des adversas de ruidos que caracterizem poluicdo sonora
no ambiente de trabalho.

5.2.2.11. A contratada devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos
sélidos, realizando a separagéo dos residuos reciclaveis descartados pelo
orgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacéo
especifica.

5.2.2.12. E obrigacéo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre
residuos solidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

5.2.2.13. A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagédo
do servigo, incentivando sua utilizacéo ou substituicdo por fontes renovaveis.

5.2.2.14. As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em
equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da contratada, deveréo
possuir composicdo que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e
mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n° 401/2008.

5.2.2.15. A contratada deverda recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de
veiculos utilizados para prestacdo dos servigos, para descarta-los junto ao
sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou
revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislacédo
especifica.

5.2.2.16. E obrigacdo da Contratada a apresentacéo da composi¢do quimica dos
produtos utilizados na presta¢éo do servico, quando solicitado da contratante.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.2.2.17. E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no
art. 5° da Resolucdo n® 336/1999 na prestacdo dos servicos, conforme
Resolucao ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

5.2.2.18. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com
substancias biodegradaveis, estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n°
180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes
domissanitarios, previsto na Resolugdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto
2010.

5.2.2.19. E de responsabilidade da contratada a verificacdo da n&o utilizacdo de
produtos de limpeza que observem a utilizacdo de Substancias Perigosas,
Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fosforo
acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislacéo apropriada.

5.2.2.20. E obrigacdo da contratada a utilizacdo de produtos de limpeza,
preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradaveis;

5.2.2.21. E proibida a utilizacido de produtos de limpeza e conservacéo oriundos
e/ou derivados de Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de
plantas em risco de extingéo.

5.2.2.22. E permitida a utilizagdo de produtos que, comprovadamente, sejam
derivados de matérias-primas totalmente naturais.

5.2.2.23. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes
antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por normas afetas a
salde e outras regulamentacdes.

A prestacdo dos servicos € de natureza continuada, desta forma, o prazo para execuc¢do dos
servigos e de vigéncia do contrato devera ser de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e
sucessivos periodos limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, artigo 57, da Lei
n.°8.666/93, a contar da data de sua assinatura. A previsdo da possibilidade de prorrogacéo
contratual se justifica em razéo de o objeto se enquadrar como servi¢o de natureza continua, tendo
em vista que compreende a prestacao do servi¢o (obrigacéo de fazer), sendo um servico auxiliar,
necessério ao IFSP - Campus Registro para o desempenho de suas atribui¢cdes, cuja interrupgéo
pode vir a comprometer as atividades realizadas no campus.

N&o ha no caso em tela, necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

Identificac&o das solu¢des de mercado que atendem aos requisitos especificados:

5.5.1.0 mercado de potenciais prestadores para os servi¢cos de limpeza, conservacéo e
jardinagem é bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua
execucao sao relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializacdo
nem da parte das empresas, hem dos seus empregados que serdo utilizados
diretamente na prestacéo dos servigos.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacéo Brasileira de Ocupactes (CBO), € o seguinte:

5.6.1. SERVENTE DE LIMPEZA — CBO: 5143-20
5.6.2. ENCARREGADO/LIDER - CBO: 4101-05
5.6.3. JARDINEIRO — CBO: 6220-10

Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigcbes necessarias para a
prestacéo do servico.

As obrigacdes da Contratada e Contratante estao previstas neste TR.
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6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracédo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

6.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela

empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagéo da vistoria.
6.3. A nao realizacao da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacéo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir 0os 6nus dos servicos decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagbes e das condi¢cdes
locais para o cumprimento das obrigag8es objeto da licitacéo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. AREAS A SEREM LIMPAS E CONSERVADAS:
7.1.1.S80 definicdes das areas:
7.1.1.1. Considera-se area interna a area edificada do imovel;

7.1.1.2.  Considera-se area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imovel
(calgadas e areas de estacionamento);

7.1.1.3.  Considera-se esquadria (faces externa e interna) aquela cuja limpeza néao
demanda a utilizacdo de equipamentos especiais;

7.1.2. Os servigos deverdo ser executados por funcionarios devidamente habilitados e
com vinculo empregaticio com a empresa Contratada.

7.1.3. A carga horaria sera de 44 horas semanais por funcionario.

7.1.4. A carga horéria devera ser ajustada entre a Contratante e a Contratada de acordo
com as necessidades da CONTRATANTE.

7.1.5. Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sdbado, em horério a ser
estabelecido e alterado de acordo com a conveniéncia da Administracdo, devendo
ser feita escala de horéario, de forma que seja a melhor para atender aos servicos e
gue ndo exceda a carga horaria regulamentar (44 horas semanais), conforme
Convencao Coletiva de Trabalho — CCT.

7.2. INDICE DE PRODUTIVIDADE:

7.2.1. Produtividade: é a capacidade de realizacdo de determinado volume de tarefas, em
funcdo de uma determinada rotina de execucdo de servigos, considerando-se 0s
recursos humanos, materiais e tecnolégicos disponibilizados, o nivel de qualidade
exigido e as condi¢fes do local de prestacdo do servico.

7.2.2. Total de serventes de limpeza: E a soma das multiplicacbes do Fator de
Produtividade pelas areas do imovel, arredondada para cima caso a primeira casa
decimal seja 6 ou maior, ou para baixo caso a segunda casa decimal seja 5 ou
menor.

7.2.3. O quantitativo maximo dos profissionais deverd ser apurado levando-se em
consideracgéo o indicador “Func. - Prod. Maxima” descrito no quadro de Estimativa
das Quantidades do item 7.2.7.

7.2.4. A empresa devera alocar nas dependéncias do IFSP campus Registro recursos
humanos de seu quadro no quantitativo minimo suficiente para a realizacao eficiente
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dos servigos, conforme a produtividade indicada na proposta apresentada pela
empresa.

7.2.5. As formulas de célculo para area e produtividade constantes no ANEXO VI-B da
Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017 séo

exemplificativas,

devendo ser

estabelecidas neste Termo.

observada a produtividade e a frequéncia

7.2.6. A CONTRATANTE adota, com base em contratos anteriores e a periodicidade
estabelecida no presente termo, para execucdo dos servigos, os indices maximos
de produtividade por servente em jornada de 08 (oito) horas diarias, estabelecidos

abaixo:
INDICES DE PRODUTIVIDADE
Areainterna 1200 m2
Areainterna - Banheiros 1200 mz2
Area externa - Passeios e arruamentos 2700 m2
Esquadrias - Face Interna/externa 16 horas (2 vezes ao 380 m?
més)
Esquadrias - Face Interna/externa 8 horas (1 vez ao més) 380 m?

7.2.7. Para os servicos de limpeza e conservacdo predial a serem executados pela
CONTRATADA, deveréo ser adotados os indices de produtividade x frequéncia de
limpeza estabelecidos abaixo e também respeitar as convencdes coletivas da area
conforme os servigos estabelecidos no item 1 deste Termo de Referéncia. As areas
correspondentes ao Objeto desta contratacdo sdo apresentadas abaixo:

; AREA
AREAS INTERNAS ESQUADRIAS EXTERNA
Esquadrias | Esquadrias
- Face - Face
- Area Area Area Area Area Area I i) & e & Passeios e
Prédios . . . . . . externa - externa -
interna interna interna interna interna interna arruamentos
sem sem
exposicdo | exposicdo a
arisco risco
Uma vez
Toqos 05 | Dia sim, por Todos os
A dias da .~ . |semanal .
Frequéncia dia nédo = 1 vez por dias 2 2 vezes por 1 vez por 1 vez por
; semana 1 vez ao A A A
de limpeza 15 vezes T més vezes ao més més semana
vez ao A dia=4 .
- no més dia
dia vezes no
meés
Bloco A 137,49 325,88 0,00 0,00 0,00 29,24 171,78 314,60
Bloco B 165,20 747,54 0,00 0,00 0,00 30,08 198,00 198,00
Bloco C 308,04 11,34 166,20 11,34 574,00 38,88 394,88 394,88
Bloco D 0,00 688,62 0,00 0,00 0,00 0,00 202,72 202,72
Bloco E 0,00 303,54 0,00 0,00 0,00 0,00 98 98
Bloco F 0,00 125,50 0,00 103,96 40,70 0,00 72,60 72,60
2.217,75
Bloco G
(Centro de 0,00 722,80 0,00 0,00 0,00 33,79 132,16 132,16
Convivéncia)
Portaria 2,28 8,37 0,00 0,00 2,55 0,00 13,56 51,42
Restaurante
Estudantil 574,55 0,00 199,29 0,00 31,20 0,00 78,78 78,78
Vestiario
Campo 51,40 0,00 0,00 5,57 0,00 0,00 4,32 4,32
VG R 3t 1.366,80 | 154748 | 221775
area 1.238,96 | 2.933,59 365,49 120,87 648,45 131,99
Total da
. . 41,30 97,79 12,18 4,03 21,62 4,40 45,56 51,58 73,93
area/30 dias
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Frequéncia
de limpeza

30 15 4 1 60 90 2 1 4

Total da
area/30dias x
frequéncia

1.238,96 | 1.466,80 48,73 4,03 1.296,90 395,97 91,12 51,58

Produtividade
Maxima

1200 1200 1200 1200 1200 1200 380 380

Func. - Prod.
Maxima

1,03 1,22 0,04 0,00 1,08 0,33 0,24 0,14 0,11

Total de
serventes
necessarios
(Prod.
Maxima)

3,71 0,38 0,11

7.2.8. Quadro resumo das areas interna e externa e esquadrias (conforme subitem 7.2.7):

AREAS Produtividade Metragem
total (m2)
Area interna 1.200 4.055,42

Esquadrias - Face Interna/externa 16

~ 380 1.366,80
horas (2 vezes ao més)
Esquadrias - FaceAI nterna/externa 8 380 1.547.68
horas (1 vez ao més)
Area externa - Passeios e arruamentos 2.700 295,70

7.2.9.As licitantes poderdo utilizar outros indices de produtividade, conforme condi¢des
descritas no item 7.3. do ANEXO VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05, DE 26 DE MAIO
DE 2017.

7.2.10. Todas as esquadrias, externas e internas, ndo acarretam risco ao funcionario, uma
vez que encontram-se em local de facil acesso manual ou com extensores e por isso
deverdo ser limpas sem exposi¢cdo a risco com equipamentos que viabilizem a
limpeza.

7.2.11. Em relacéo a limpeza das esquadrias externas — face externa e interna, deveréo
ser realizadas por serventes de limpeza.

7.2.12. Em relacéo a limpeza da area interna — banheiros, deverdo ser realizadas por 2
(dois) serventes de limpeza com adicional de insalubridade correspondente a 40%
(quarenta por cento). A area de banheiros (considerando a frequéncia de limpeza x
total da area) no campus Registro ndo demanda a necessidade de alocacao
exclusiva de funcionario para sua limpeza e manutenc¢ao. Assim sendo, a alocacao
de dois serventes recebendo adicional de insalubridade é suficiente para a limpeza
dos banheiros e para compor a forca de trabalho para atuar na limpeza das demais
areas do campus.

7.2.12.1. A contratada devera providenciar, até o nonagésimo dia a contar da
assinatura do contrato, o laudo técnico pericial para comprovacdo da
efetiva exposicao dos serventes de limpeza ao ambiente insalubre.

7.2.13. Para levantamento das estimativas, utilizamos como parametro o anexo VI-B da
IN 05/2017. O dimensionamento da area fisica a ser limpa, asseada e conservada
foi obtido com base nas plantas da edificagéo.

7.2.14. Para os servicos de limpeza, os valores por metro deverdo contemplar também os
custos dos encarregados/lider. Sendo que, além do nuamero de funcionérios
estimados no quadro anterior, a CONTRATADA deverd disponibilizar, no minimo, 1
(um) encarregado/lider, com carga horaria de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.
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7.2.14.1.

Devera ser adotada a relagdo de um encarregado/lider para cada quatro

serventes.

7.3. Em relacdo ao posto de jardineiro, devera ser pago ao funcionario adicional de insalubridade
correspondente a 20% (vinte por cento).

7.4. EXECUCAO DOS SERVICOS:

7.4.1. Os servicos de limpeza e conservacdo predial das areas externas, internas e
esquadrias serao executados pela CONTRATADA, seguindo todas as normas de
seguranca do trabalho, conforme rotinas detalhadas a seguir e periodicidade prevista
na planilha que consta no item 7.2.7 deste termo:

7.4.1.1.

7.4.1.2.

Servigos de Limpeza e Conservacdo a serem executados diariamente,
uma vez, ou conforme planilha que consta no item 7.2.7 deste termo:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Q)
h)

i)
)

n)
0)

p)
a)

s)
Y
u)

remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
equipamentos de sala de aula, extintores de incéndio, etc;

lavar os cestos de lixo dos banheiros, inclusive guaritas, portaria e
outros ambientes indicados pela CONTRATANTE;

retirar o lixo dos cestos e proceder a troca de sacos de lixo, inclusive
guaritas, portaria e outros ambientes indicados pela CONTRATANTE;
remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando
0 po;

proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitarios desinfetante, trés vezes ao dia (manh3,
tarde e noite) e manté-los limpos e em condi¢Bes de uso durante todo
0 horério de prestacdo de servi¢o, abastecidos com papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido. Para tanto, dever&o ser efetuadas
verificagBes constantes, em intervalos ndo superiores a duas horas;
varrer, passar pano Umido e polir os balcdes, os pisos vinilicos,
ceramicos, de marmorite;

varrer as areas pavimentadas incluindo patio e estacionamento;
limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas
e outras areas molhadas, trés vezes ao dia (manha, tarde e noite);
lavar os azulejos/revestimento e pisos dos banheiros;

abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os
sanitérios, quando necessario;

retirar o p6 com flanela e produtos adequados das mesas, armarios e
outros bens méveis que componham o ambiente;

passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos do
refeitorio, antes e apos as refeicdes;

retirar o lixo 03 (trés) vezes ao dia (manhd, tarde e noite),
acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros e removendo-os
para local indicado pela Administracéo;

limpar os corrimaos;

varrer as salas de aulas, limpar os quadros com produto adequado,
recolher o lixo, limpar as mesas e cadeiras uma vez ao dia, ou quando
solicitado pelo CONTRATANTE;

remover “teias” em todos os ambientes internos do Campus;

limpeza das areas ao redor das edificacfes e vias de acesso aos
mesmos, incluindo a cal¢cada;

devera ser procedida a coleta seletiva de materiais para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN MARE n° 06, de 03/11/1995 e de
outros materiais em conformidade com a legislagdo em vigor;

todos os itens deveréo ser aplicados em todos os ambientes, inclusive
guaritas, portaria e outros ambientes indicados pela CONTRATANTE;
Efetuar a limpeza das areas do refeitério e cozinha bem como seus
utensilios;

executar demais servicos considerados necesséarios a frequéncia
diéria.

Servicos de Limpeza e Conservagao a serem executados semanalmente,
uma vez, , ou conforme planilha que consta no item 7.2.7 deste termo:
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a)

c)
d)
e)

f)

limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de
férmica ou verniz;

limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo
ou verniz sintético;

lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos méveis encerados;

limpar, com produto adequado, as forracdes de couro, plastico ou
outros em assentos e poltronas;

limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc.;

lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos e
marmorite, com detergente, encerar e lustrar;

passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
limpar os espelhos e vidros com pano umedecido em &lcool, duas
vezes por semana;

retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
limpar as placas de comunicagéo visual com produtos adequados;
limpar os reservatérios dos bebedouros;

remover “teias” em todos os ambientes externos do Campus (paredes,
portas, portdes etc.);

executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

7.4.1.3. Servicos de limpeza e conservagao a serem executados quinzenalmente,
uma vez, ou conforme planilha que consta no item 7.2.7 deste termo:

a)

b)
c)

limpar todas as esquadrias de madeira e esquadrias metdlicas (face
externa/interna);

limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

limpar todos os vidros (face externa/interna), aplicando-lhes produtos
anti-embacantes.

7.4.1.4. Servicos de limpeza e conservagdo a serem executados mensalmente,
uma vez , ou conforme planilha que consta no item 7.2.7 deste termo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

limpar forros, paredes e rodapés;

limpar cortinas, com equipamento e acessorios adequados;

limpar persianas com produtos adequados;

remover manchas de paredes;

limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

lavar as areas cobertas destinadas a garagem / estacionamento /
outros;

remover limo e sujeiras entre pisos / revestimentos intertravados;
limpar canaletas, bueiros e bocas de lobo;

proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢cos prestados
durante o més.

7.4.1.5. Servigos de limpeza e conservagdo a serem executados semestralmente,
uma vez, qguando néo explicitado:

a)

Lavar, todas as caixas d’agua (interna) e reservatorio (externo) do
prédio, fornecendo material de seguranca e treinamento aos
responsaveis pela execucao (deve ser cumprida a NR 33 do Ministério
do Trabalho e Emprego), e obedecer as seguintes etapas:

i. esgotamento;

ii. lavagem das paredes internas, enxague e esgotamento

dos residuos provenientes da limpeza;

iii. asperséo de hipoclorito de sédio;

iv. reabastecimento da caixa;

V. fornecimento de laudo bacteriolégico;

este servico deverd ocorrer mediante aviso prévio a

Administracdo de no minimo 07 dias e ser executado nas férias
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b)
c)

escolares: janeiro e julho. Podera ser realizada fora do horario
normal de funcionamento do campus.
promover a limpeza nos toldos e marquises do prédio (todos os lados);
efetuar a lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato.

7.4.2. Servicos de Jardinagem e Conservacdo das Areas Verdes a serem executados:

7.4.2.1. Manutencao e conservacédo de gramados:

a)
b)
c)
d)

Cortes de gramados, incluindo recortes em passeios e canteiros;
Capinacao manual;

Coleta e remocao de lixo;

Controle fitossanitario: programacdo e execucdo permanente de
prevencao, combate e/ou controle a pragas e doencas especificas a
cada espécie vegetal;

Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

Erradicagéo das plantas invasoras;

Limpeza geral: limpeza de toda a area, com varredura e retirada de
folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinacoes e
qualquer outro tipo de detrito;

Manutencé&o geral do gramado com controle de daninhas e poda;
Pequenas corre¢fes de terreno para desvio de dguas pluviais;
Rastelagem e remocéo dos restos vegetais, resultantes do corte;
Refilamento das areas gramadas;

Replantio;

Reposicdo de terra; e

Rogada manual e com rogadeira.

7.4.2.2. Manutencéo e conservagao de jardins:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Afofamento do solo nos vasos e jardineiras;

Conducéo de trepadeira;

Cortes de cercas vivas;

Cultivo e expanséo de mudas;

Limpeza e reposicdo de folhagens e flores, com colocacéo de terra e
adubo nos vasos e floreiras;

Limpeza geral: limpeza de toda a area, com varredura e retirada de
folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinacgdes e
qualquer outro tipo de detrito;

Ornamentac¢éo dos Jardins;

Reformulacéo de canteiro de flores e folhagens;

Aplicacao de herbicidas e pesticidas quimicos;

Replantio;

Reposicdo de terrenos canteiros, vasos e jardineiras;

Reposicdo ou troca de pedrisco;

Transplante de folhagens e flores existentes; e

Tratamento das plantas nos vasos internos (poda de limpeza,
afofamento do solo, adubacéo e aplicagdo de 6leo mineral).

7.4.2.3. Poda de pequena monta: execucdo de servigcos rotineiros de poda de
arbustos (poda de formacgdo e limpeza em arbustos e cercas vivas) e de
arvores de pequeno porte.

a)
b)
<)

Coleta e remocao de lixo;

Conducéo de trepadeira;

Controle fitossanitario: programagdo e execug¢do permanente de
prevencéo, combate e/ou controle a pragas e doencas especificas a
cada espécie vegetal;

Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

Cortes de cercas vivas;

Aplicacao de herbicidas e pesticidas quimicos;

Erradicacéo das plantas invasoras;

Poda de formacéo;

Poda de limitagdo de crescimento dos arbustos;

Poda de limpeza; e,

Rastelagem e remocao dos restos vegetais, resultantes do corte.
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7.5. DEVERES E DISCIPLINA EXIGIDOS:

7.5.1. E obrigatério o cumprimento da periodicidade dos servicos em uma frequéncia que
mantenha o ambiente limpo, organizado e higienizado;

7.5.2.E expressamente necessario observar na Limpeza e Conservacdo dos pisos,
moveis, equipamentos eletroeletrénicos, caixilhos, etc. as caracteristicas de cada
item com o objetivo de preservar a qualidade dos bens da CONTRATANTE;

7.5.3.E vedada a utilizacio de acido ou soda caustica em qualquer tipo de revestimento
de pisos, tetos e paredes, inclusive das fachadas;

7.5.4.A utilizacdo de cera também é vedada para o piso de escadas, hall de circulacédo e
saidas de emergéncia;

7.5.5.Para pisos paviflex: utilizar na limpeza diaria pano itmido com detergente neutro;

7.5.6.A maioria dos produtos de uso diario (café, leite, tinta de caneta etc.) ndo mancha o
paviflex desde que a limpeza seja feita imediatamente com um pano umedecido com
alcool ou detergente neutro. Nao empregar agua sanitaria;

7.5.7.N&o utilizar para a remogéo de manchas: solvente, gasolina, querosene;
7.5.8.Limpar as luminarias e difusores com espanador;

7.5.9.Antes de ligar os equipamentos de limpeza, deverao ser verificadas as voltagens das
tomadas;

7.5.10. Todos os cestos de lixo devem ser mantidos permanentemente com sacos
plasticos;

7.5.11. No horério do expediente ao efetuar a limpeza dos pisos e sanitarios deverdo ser
isoladas as areas com placas de sinalizacéo;

7.5.12. Portas e janelas: se de aluminio, utilizar vaselina liquida aplicada com pano seco
€ remover 0 excesso com outro pano seco limpo (ndo usar produtos que contenham
acido, palha de a¢o ou qualquer outro produto abrasivo); se pintadas ou
envernizadas, usar pano limpo umedecido em agua e sabao neutro (ndo usar alcool,
palha de aco ou detergentes);

7.5.13. Para a realizagao dos servigos de varricdo a CONTRATADA devera observar a
utilizacdo do equipamento adequado, ou seja, vassoura etc.;

7.5.14. Na limpeza dos acessérios do Computador, a CONTRATADA devera observar;

7.5.14.1. Antes de limpar o computador, desconecta-lo da tomada elétrica. Limpar
0 computador com um pano macio umedecido em agua. Nao utilizar produtos
de limpeza liquidos ou em aerossol que possam conter substancias
inflamaveis;

7.5.14.2. Para limpar a tela do monitor, umedecer levemente com agua um pano
limpo e macio. Podera ser utilizado um tecido especial para limpeza de telas
de computador ou uma solugédo adequada para revestimento antiestético;

7.5.14.3. Limpar o teclado, o computador e a parte plastica do monitor com um
pano macio umedecido em uma solucdo de trés partes de agua e uma parte
de detergente para lougas;

7.5.14.4. Nao ensopar o pano, nem deixar cair agua na parte interna do
computador ou do teclado;

7.5.14.5. Limpar a parte externa do mouse com pano umedecido em uma solugéo
leve de limpeza.

7.5.15. Os servicos de limpeza serdo executados na periodicidade e horario definidos
neste TERMO DE REFERENCIA. Nao é permitida a realizagdo de horas
extraordinarias.

7.5.16. A CONTRATANTE podera eventualmente (situacdes imprevistas, casuais)
solicitar & CONTRATADA a prestagdo dos servigos de limpeza nos feriados. A
CONTRATADA devera fazer um acordo de compensacdo de horas com os seus
funcionarios e submeté-lo previamente a CONTRATANTE.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1. A Gestdo Contratual do objeto relativo a este Termo de Referéncia sera realizada por gestor de
contrato com auxilio de fiscais de contrato a serem designados através de portaria emitida pela
direcdo geral do campus Registro.

8.2. A medicdo sera realizada por meio da afericdo dos indicadores detalhados no Instrumento de
Medicdo de Resultados — ANEXO IX do Edital - por meio impresso ou digital, em que o fiscal de
contrato indicard o nimero de ocorréncias devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada: a) ndo produzir os resultados,
deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. Materiais de consumo a serem disponibilizados para a execu¢do do servico de
limpeza:
Unidade D
Iltem Descricao de Rep_osu;ao Qtde
medida Estimado |Estimada
) Galdo 5
1| Agua sanitaria Litros Mensal 5
2 | Alcool de uso doméstico liquido Litro Mensal 2
Galdo 5
3 | Alcool em gel Litros Mensal 1
4 | Desentupidor de pia profissional Unidade | Trimestral 1
5 | Desentupidor de vaso sanitario profissional Unidade Trimestral 1
Galdo 5
6 | Desinfetante de uso geral Litros Mensal 6
Galéo 5
7 | Desinfetante para banheiros Litros Mensal 3
8 | Desodorizador de ar (400 ml) Unidade Mensal 4
Galdo 5
9 | Detergente neutro liquido alto rendimento Litros Mensal 7
10 | Detergente neutro liquido alto rendimento 500 ml Mensal 8
11 | Escova de méo cerdas duras para limpeza Unidade | Trimestral 5
12 | Escova para vaso sanitario com suporte Unidade | Trimestral 5
13 | Espanador de teto Unidade Anual 2
14 | Esponja de 1a de aco (609) Pacote Mensal 1
15 | Esponja dupla face Unidade Mensal 20
16 | Flanela para limpeza (30cm x 40cm) Unidade Mensal 20
Galdo 5
17 | Limpa vidros Litros Mensal 1
Limpador multiuso (para limpeza de moveis e Galdo 5
18 | equipamentos em geral) Litros Mensal 3
19 | Luvas de latex natural para limpeza Par Mensal 16
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20 | Pano de limpeza de piso (saco branco 45cm x 60cm ) | Unidade Mensal 16
21 | Pano de prato Unidade Mensal 2
22 | Pa para lixo Unidade | Trimestral 5
Rodo grande de aluminio com duas borrachas, para .
23 | limpeza geral Unidade Semestral 6
24 | Rodo especial para limpeza de vidros Unidade | Semestral 2
25 | Sab8o em barra Unidade Mensal 10
Pacote 5
26 | Sabao em pé Kg Mensal 1
27 | Saco pra lixo 15 litros Unidade Mensal 300
28 | Saco pra lixo 60 litros Unidade Mensal 100
29 | Saco pra lixo super reforgado 100 litros Unidade Mensal 150
30 | Saco pra lixo super refor¢cado 200 litros Unidade Mensal 100
31 | Saponaceo em p6 300g Unidade Mensal 1
32| Vassoura de piagava Unidade | Trimestral 5
33 | Vassouréo gari Unidade | Trimestral 1

9.1.2. Materiais de higiene e acessorios a serem disponibilizados pela Contratada:
Unidade D
. Reposicédo Qtde
Item Descrigao de; Estimado |Estimada
medida
Rolo 300
1| Papel higiénico 300 metros branco e boa qualidade mtrs Mensal 80
Papel Toalha Bobina Auto Corte 20cm x 200m Rolo 200
(gramatura minima 28) mtrs Mensal 52
Pacote
2 | Papel toalha interfolha pacote com 1000 folhas ¢/1000 Mensal 4
3 | Dispenser P/ Papel Higiénico Tipo Roldo (300/500M) Unidade Anual 30
Dispenser Para Papel Toalha Bobina Autocorte
4 | Alavanca Unidade Anual 10
5 | Dispenser de sabonete liquido de parede Unidade Anual 6
Galdo 5
6 | Sabonete liquido Litros Mensal 8
8 | Sabonete em barra Unidade Mensal 5
9 | Tapete capacho (tamanho aprox 75cm x 45cm) Unidade Anual 5
10 | Lixeira pequena pvc Unidade Anual 10
11 | Lixeira media pvc Unidade Anual 5
12 | Lixeira grande pvc Unidade Anual 2
9.1.3. Equipamentos a serem disponibilizados para a execuc¢éo do servi¢o de limpeza:
Unidade |Reposicéo Qtde
Item de medida | Estimado |Estimada
Descricdo dos Equipamentos
1 | Lavadora de alta presséo profissional Unidade Anual 1
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Carrinhos de limpeza completo com balde e espremedor

apropriado com local para saco de lixo, local para colocar mop | Unidade

seco/mop molhado, balde espremedor e os itens
2 | mencionados Anual 4
3| Extensdo telescopica para limpeza de vidros, tetos e paredes | Unidade Anual 1
4 | Baldes plasticos tamanho médio reforcado Unidade Trimestral 5
5 | Esfregdo MOP com balde Unidade Anual 1
6 | Refil esfregdo MOP Unidade Anual 4
7 | Mangueiras para jardim super resistente Metros Anual 100
8 | Extens&o elétrica cabo PP de 2,5 mm Unidade Anual 50
9 | Raspador pesado Unidade Anual 1

10 | Placas sinalizadoras de seguranca Unidade Anual 4

9.1.4.
de jardinagem:

Equipamentos e materiais a serem disponibilizados para a execucédo do servi¢co

Item Descricéo dUnidade Rep_osi(;ao Qtde
e medida | Estimado |Estimada
1| Adubo quimico Saco 50 kg | Semestral 2
2 | Adubo Organico (esterco puro organico) Saco 25 kg | Semestral 10
3 | Bomba costal para aplicacdo de herbicidas Unidade Anual 1
4 | Carrinho de méo Unidade Anual 1
5| Enxada com cabo Unidade Anual 1
6 | Enxadd@o com cabo Unidade Anual 1
7 | Foice com cabo Unidade Anual 1
8 | P4 de bhico com cabo Unidade Anual 1
9 | Pa Cortadeira vanga quadrada Unidade Anual 1
10 | Rastelo Unidade Anual 1
11 | Regador de plastico Unidade Anual 1
12 | Rocadeira gasolina profissional Unidade Anual 1
13 | Tesoura de jardinagem Unidade Anual 1
14 | Gasolina comum para rocadeira Litros Bimestral 20
15 | Oleo para rogcadeira Litros Anual 1
Herbicida para poda quimica (conforme legislacdo e normas
16 | vigentes) Litros Anual 1
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A participacédo em relacdo ao preco final (m2), dos valores correspondentes a material, saneantes
domissanitarios e equipamentos, é funcdo da metodologia e do programa de trabalho utilizados
por cada Contratada, da produtividade e dos tipos de equipamentos disponibilizados para os
servicos, dentre outras especificidades inerentes a cada empresa.

Assim, é de se notar o grau de dificuldade encontrado para a avaliagdo genérica desses insumos
em relagdo as quantidades médias utilizadas. Dessa forma, para efeito de calculo desse item,
replicamos a metodologia adotada pelo CADTERC do Estado de S&o Paulo, e que cujo percentual
foi adotado pelo Caderno Técnico do Ministério da Economia.

Tal método consiste no levantamento em contratos dos 6rgédos da administracéo direta e das
empresas controladas pelo Governo do Estado, e adotou-se que a composi¢cdo do custo do
material de limpeza utilizado para nos cargos/funcdes deste caderno considera a aplicacdo do
coeficiente de 12% sobre o custo do servente.

O custo destes equipamentos e materiais esta previsto na planilha de formacédo de precos no
madulo 05 conforme destaque a seguir:

QUADRO 53 — MODULO 05 — INSUMOS DIVERSOS

MODULO 05 - Insumos Diversos
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 58,68
B Equipamentos e Materiais (custo % da soma dos itens de custo para o cargo: | 12,00% R$ 314,09
mensal por empregado)
c Outros (especificar) (custo mensal -
por empregado) -
Total de Insumos Diversos R$ 372,77
9.6. Base de calculo: Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Submaédulo A do Médulo 5
9.7. Equipamentos e Materiais (custo mensal por empregado): Base de Calculo x percentual de 12%
9.8. O percentual de custo com material e equipamentos poderé ser reduzido pelo participante como
parte de sua estratégia de reducdo de preco. Caso o licitante opte por aplicar percentual inferior
ao limite de 12% proposto pelo Caderno Técnico, este devera comprovar que a reducdo nao
prejudicard a execucdo do servico demandado e que a reducdo de valor da proposta ainda
possibilita a contratacdo do efetivo de referéncia de maneira exequivel.
10. INFORMA(;C)ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. Para levantamento das estimativas, utilizamos como parédmetro o anexo da IN
05/2017. Os levantamentos foram efetuados de acordo com as plantas da edificag&o:
Local — Area Interna Area fisica (m?)
Bloco A
Bloco A Sala - A 117 - Financeiro/Contabilidade 25,13
Bloco A Sala - A 114 - Diretoria Adjunta de Administracéo 12,35
Bloco A Sala - A 110 - Apoio aos Alunos 11,56
Sala - A 109 - Coordenadoria de Extensédo e Coordenadoria de
Bloco A X ~ 24,95
Pesquisa e Inovacéo
Bloco A Sala - A 106 - Coordenadoria de Apoio ao Ensino 12,60
Bloco A Sala - A 104 - Coordenacao de Cursos 24,95
Bloco A Sala - A 102 - Sala de Reunibes 17,68
Sala - A 116 - Coordenadoria de Administracéo e Coordenadoria
Bloco A ; ~ L 25,13
de Almoxarifado, Manutencéo e Patriménio
Bloco A Sala - A 113 - Coordenadoria de Gestédo de Pessoas 12,60
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Bloco A Sala - A 112 - Coordenadoria Sociopedagégica 24,95
Bloco A Sala - A 107 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo 11,83
Bloco A Sala'- Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo - CTI - 595
Servidor
Bloco A Sala - A 105 - Geréncia Educacional 12,07
Bloco A Sala - A 103 - Coordenadoria de Apoio a Diregao 11,83
Bloco A Sala - A 111 - Sala dos Professores 36,40
Bloco A Sala - A 108 - Secretaria 36,40
Bloco A Sala - Direcéo 19,50
Bloco A Hall de entrada + circulacéo 134,29
Bloco A Banheiros 29,24
Bloco A Banheiros Direcao 3,20
Bloco B
Bloco B Sala B 102 - Biblioteca 165,20
Bloco B Sala B 101 - Coordenacéo Biblioteca 12,40
Bloco B Sala B 103 - CTI 12,40
Bloco B Nova area - Sala da Tl - Bloco B 10,00
Bloco B Sala B 104 - Informatica 1 57,40
Bloco B Sala B 105 - Informatica 2 57,40
Bloco B Sala B 106 - Informatica 3 57,40
Bloco B Sala B 107 - Informatica 4 57,40
Bloco B Sala B 108 - Informatica 5 57,40
Bloco B Sala B 109 - Informatica 6 57,40
Bloco B Sala B 110 - Informatica 7 57,40
Bloco B Sala B 111 - Hotel de Projetos 57,40
Bloco B Hall de entrada + circulacéo 253,54
Bloco B Banheiros 30,08
Bloco C
Bloco C Sala C 112 - Depésito 11,34
Bloco C Sala C 113 - Inspetoria 11,34
Bloco C Sala de Aula-C 101 57,40
Bloco C Sala de Aula - C 102 57,40
Bloco C Sala de Aula - C 103 57,40
Bloco C Sala de Aula - C 104 57,40
Bloco C Sala de Aula - C 105 57,40
Bloco C Sala de Aula - C 106 57,40
Bloco C Sala de Aula - C 107 57,40
Bloco C Sala de Aula - C 108 57,40
Bloco C Sala de Aula - C 109 57,40
Bloco C Sala de Aula - C 110 57,40
Bloco C Sala C 111 - Auditério 166,20
Bloco C Circulacdo 308,04
Bloco C Banheiros 38,88
Bloco D
Bloco D Sala D 101 - Técnicos 14,70
Bloco D Sala D 107 - Laborat6rio 1 120,00
Bloco D Sala D 106 - Laborat6rio 2 80,00
Bloco D Sala D 105 - Laborat6rio 3 80,00
Bloco D Sala D 104 - Laborat6rio 4 80,00
Bloco D Sala D 103 - Laborat6rio 5 80,00
Bloco D Sala D 102 - Laborat6rio 6 80,00
Bloco D Circulagéo 153,92
Bloco E
Bloco E Sala - Técnicos - Edificacfes 11,70

Pagina 18|47




Bloco E Laboratorio - Edificacdes 240,00
Bloco E Circulacdo 51,84
Bloco F
Bloco F Garagem 30,80
Bloco F Almoxarifado 1 30,80
Bloco F Almoxarifado 2 30,80
Bloco F Refeitério Servidores 18,70
Bloco F Refeitério Terceirizados 18,70
Bloco F Sala - Segurancas 8,50
Bloco F Sala - Limpeza 8,50
Bloco F Sala - Manutencado 11,56
Bloco F Vestiario - Manutencao 8,50
Bloco F Sala - Coordenacdo da Limpeza 8,50
Bloco F Dormitério 11,56
Bloco F Vestiério 1 11,56
Bloco F Vestiério 2 11,56
Bloco F Banheiro 3,30
Bloco F Circulagéo 56,82
Bloco G (Centro de Convivéncia)
Bloco G
(Centro de Sociopedagogico 13,66
Convivéncia)
Bloco G
(Centrode | Ambulatério - Psicéloga 21,23
Convivéncia)
Bloco G
(Centro de | Consultério - Enfermagem 11,57
Convivéncia)
Bloco G
(Centro de Grémio Estudantil 13,66
Convivéncia)
Bloco G
(Centro de Refeitério 42,73
Convivéncia)
Bloco G
(Centro de Banheiro 33,79
Convivéncia)
Bloco G
(Centrode |Circulacdo 662,68
Convivéncia)
Portaria
Portaria Guarita 8,37
Portaria Banheiro 2,55
Portaria Circulacdo 2,28
Restaurante Estudantil
Restaurante | oo Area Externa 199,29
Estudantil
E:tsut g;:%?te RE - Saldo principal para refeicdes 464,26
Restaura_nte RE - Hall de Entrada Interno 23,40
Estudantil
Restaura_nte RE - Hall de Entrada Externo 68,80
Estudantil
Restaura_nte RE - Banheiro Masculino 15,60
Estudantil
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Restaura_nte RE - Banheiro Feminino 15,60
Estudantil
Restaurqnte RE - Vestiario Masculino 9,05
Estudantil
Restaura_nte RE - Vestiario Feminino 9,05
Estudantil
Vestiario Campo
\C/:esnarlo Vestiario Masculino (Campo) 25,70
ampo
Vestiario o .
Campo Vestiario Feminino (Campo) 25,70
Vestiario Sala de Apoio Vestiarios (Campo) 5,57
Campo
TOTAL 5.751,53
Local - Esquadrias Areafisica |Multiplicador | Total - Area
q (m?) (2 lados) (m?)
Bloco A 486,38
Bloco A Janelas (4reainterna) 156,14 1,00 156,14
Bloco A Janelas (4rea externa) 156,14 1,00 156,14
Bloco A Portas (area interna) 15,64 1,00 15,64
Bloco A Portas (area externa) 15,64 1,00 15,64
Bloco A Divisérias de vidro (area interna) 71,41 2,00 142,82
Bloco B 396,00
Bloco B Janelas (areainterna) 189,72 1,00 189,72
Bloco B Janelas (4rea externa) 189,72 1,00 189,72
Bloco B Portas (area interna) 8,28 1,00 8,28
Bloco B Portas (area externa) 8,28 1,00 8,28
Bloco C 789,76
Bloco C Janelas (4rea interna) 394,88 1,00 394,88
Bloco C Janelas (area externa) 394,88 1,00 394,88
Bloco D 405,44
Bloco D Janelas (areainterna) 202,72 1,00 202,72
Bloco D Janelas (area externa) 202,72 1,00 202,72
Bloco E 196,00
Bloco E Janelas (area interna) 98,00 1,00 98,00
Bloco E Janelas (area externa) 98,00 1,00 98,00
Bloco F 145,20
Bloco F Janelas (area interna) 72,60 1,00 72,60
Bloco F Janelas (area externa) 72,60 1,00 72,60
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Bloco G (Centro de Convivéncia) 264,32
Bloco G (Centro | 5,15 (area interna) 132,16 1,00 132,16
de Convivéncia)
Bloco G (Centro | ;0125 (area externa) 132,16 1,00 132,16
de Convivéncia)
Portaria 64,98
Portaria Janelas (area interna) 13,56 1,00 13,56
Portaria Janelas (area externa) 13,56 1,00 13,56
Portaria Murais 18,93 2,00 37,86
Restaurante Estudantil 157,56
Restaura_nte Janelas (area interna) 78,78 1,00 78,78
Estudantil
Restaura_nte Janelas (area externa) 78,78 1,00 78,78
Estudantil
Vestiario Campo 8,64
Vestiario Campo |Janelas (area interna) 4,32 1,00 4,32
Vestiario Campo |Janelas (area externa) 4,32 1,00 4,32
TOTAL 2.914,28

10.1.2. A gquantidade de serventes ¢é determinada pelo produto da metragem de cada tipo
de &rea pela sua produtividade. O resultado da multiplicagdo resulta no seguinte quantitativo
de postos:

Quantidade de serventes
AREAS ( 3(m? x produtividade) das areas do
imoével )

AREAS INTERNAS
ESQUADRIAS
AREA EXTERNA 4 serventes

10.1.3. Total de area verde do campus Registro: 34.794,20 m2.

10.1.4. Média diaria de Servidores, Terceirizados, Visitantes e Alunos no campus
Registro: 1000 (mil) presencas.

10.1.5. O horario de funcionamento regular do Campus Registro é das 07h as 23h de
segunda a sexta-feira, exceto feriados, e eventualmente aos sabados, conforme
calendéario académico em vigor.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para
todas as estac¢bes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto nos itens seguintes:
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11.2. O uniforme para os funcionarios da limpeza devera compreender as seguintes pecas do

vestuario:
o Periodo Quantidade
Descricéo por
paratroca funcionario
Calca uniforme profissional Anual 5
Jaleco/avental com bolso frontal Anual 2
Camiseta uniforme profissional Anual 5
Casaco em tactel com ziper uniforme profissional Anual 1
Par botina de seguranca preta com elastico e com bico de PVC Anual 4
Par de bota de borracha Anual 1
Par de meia profissional reforcada Anual 6
Capa de chuva Anual 1
11.3. O uniforme para o funcionério da jardinagem devera compreender as seguintes pegas do
vestuario:
- Periodo Quantidade
Descricao por
paratroca funcionario
Calca uniforme profissional Anual 5
Camiseta uniforme profissional Anual 5
Casaco em tactel com ziper uniforme profissional Anual 1
Par botina de seguranca preta com elastico e com bico de PVC Anual 4
Par de bota de borracha Anual 1
Par de meia profissional reforcada Anual 6
Capa de chuva Anual 1
11.4. Cada peca/item deverd ser substituido no periodo estabelecido para troca e na

quantidade informada nas listagens acima ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apés comunicacgéo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as

condi¢gdes minimas de apresentacao;

11.5. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

11.5.1.

Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis,

resistentes, com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote e,
ainda, deverao conter o logotipo da empresa, o qual devera guardar harmonia com a discricdo

e a boa estética.

11.5.2.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizacdo do contrato.

11.7. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI’S):

11.7.1. Os EPI'S a serem fornecidos para os funcionarios da limpeza devera compreender

0s seguintes itens:

. Quantidade
Descricao PO por
paratroca fUNcionari
uncionario
Avental anti exposicao de residuos para limpeza Anual 1
Uniforme completo anti exposicao de residuos para limpeza Anual 1
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Oculos de segurancga e protecéo contra residuos ampla visdo
incolor Anual 1
Mascara protetora para limpeza Anual 12

11.7.2. Os EPI'S a serem fornecidos para o funcionario da jardinagem devera
compreender os seguintes itens:

o Periodo Quantidade
Descricéo por
paratroca funcionario
Perneira protetora para rogada Anual 1
Protetor auricular para rocada Anual 2
Viseira protetora facial rocada Anual 1
Mascara respirador facial para aplicagédo de herbicidas com filtros
duplos Anual 1
Luva de protecéo para rocada Anual 1
Avental de protecdo para rocada Anual 1

11.7.3. Cada pecal/item devera ser substituido no periodo estabelecido para troca e na
guantidade informada nas listagens acima ou a qualquer época, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacédo escrita da Contratante, sempre que
ndo atendam as condigBes minimas de apresentagéo.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gfes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeices, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢éo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislac&o trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao

usuario;
12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢cfes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satide, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucéo dos servigcos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacBes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacéo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou
rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessérias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.11. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servicos, apés seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgéo de representacgédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
or¢camentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds
o recebimento do servico e notificagbes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢c6es adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servi¢o nos horarios fixados pela Administracao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;
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13.6. Vedar a utilizacdo, na execucéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fun¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando
for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacgédo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale transporte.

13.11. Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,

13.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1 N&o serao incluidas nas planilhas de custos e formacé&o de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
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de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realiza¢cdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saléarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais e FGTS decorrentes.

13.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0S a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencéo das
informacdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da presta¢cdo dos servicos ou da admissao do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢gédo dos
servicos ou da admissédo do empregado;

13.20.3.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representé-la na execugéo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;
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13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacéo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢fes
cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucado dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informag8es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mé&o de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsédo do art.17, XIlI, art.30, §1°, Il
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cesséo de méo de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo
de vedacéo.

13.29. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucgao do servico.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucgao do servico.
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13.33. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucgao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacfes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condicbes de seguranca, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execuc¢édo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de
Referéncia.

13.38. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizag@o do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagéo;

13.40. Cumoprir, durante todo o periodo de execuc¢éo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.41. Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.42. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.44. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.45. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.45.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacbes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apo6s o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.45.2 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.
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14 DA SUBCONTRATACAO

14.1 N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatorio.

14 ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagéo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo a continuidade do contrato.

15 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

15.10 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666,
de 1993.

15.2 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servi¢co contratado,
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio
a instrucéo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicacéo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar
o cumprimento das clausulas avencgadas e a solug¢édo de problemas relativos ao objeto.

15.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de
acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestao da Execuc¢do do Contrato: € a coordenacgéo das atividades relacionadas a fiscalizagcao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos
para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug¢do do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

lIl — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo
dos servicos, quanto as obriga¢cfes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € 0 acompanhamento da execucao do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizag&o pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execucédo contratual por pesquisa
de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos,
0S recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.4 Quando a contratacao exigir fiscalizacao setorial, o 6rgéo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.5 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sisteméatica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
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Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas & Gestéo do Contrato.

15.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgédo falhas que impactem o contrato como um todo e néo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagfes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢édo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢cdo dos servicos ao setor responsével
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for possivel a verificagdo

da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cpia de recibos de depésitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.
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d) entrega de cépia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extin¢cdo ou rescisdo do contrato,
apos o Ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢es Sociais, sera exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigag6es decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizacdes.

15.10 Sempre gue houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

15.11  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

15.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de resciséo contratual, quando né&o identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcgao.

15.15 Além das disposi¢Bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.16.1 Fiscalizag&o inicial (no momento em que a prestacéo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotac6es contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informac6es nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nuamero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o0 previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;
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f) Seré verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacéo dos servi¢os, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacéo dos responsaveis técnicos pela execucgao dos servicos, quando
for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execucéo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencédo da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servi¢o;

b) Deve ser consultada a situagéo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniado, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagéo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizagéo diaria:

15.16

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de presta¢cdo do servico, como a negociacao de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéo
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagéao relativa

a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
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15.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigcos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

15.19 A fiscalizac¢éo técnica dos contratos avaliard constantemente a execuc¢do do objeto e utilizard o
Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servi¢o, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16.20.1 A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servigos.

1520 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execuc¢do do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

15.22 Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagcdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

15.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagcao do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.24 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relagcdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

15.25 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo
dos servicos.

15.26 O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o0 acompanhamento e
controle da execucéo dos servicos e do contrato.
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15.27 A verificacdo da adequacéo da prestacéo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

15.28 Afiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servigco, devera comunicar a autoridade responsavel para
gue esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no 8§ 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.29 A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com
0 estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.31 O descumprimento total ou parcial das obrigacBes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.32 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagéo seja regularizada.

15.32.1 Nao havendo quitacédo das obrigac6es por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execuc¢éo dos servi¢cos objeto do contrato.

15.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.32.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da contratada.

1533 O contrato sO sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

15.34 Afiscalizacao de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicfes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.35 As disposicfes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugcdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacgao.

15.36  Afiscalizagéo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servi¢os, nos
termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual;
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17.3 O recebhimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizacao apés a entrega da documentacéo acima, da seguinte forma:

17.4

17.3.1 A contratante realizara inspecéo minuciosa de todos os servicos executados, por meio

de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequag&o dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisfes finais que se fizerem
necessarios.

17.3.11 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o

fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacBes da execucao
do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou

substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢&do de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a

concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des
exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal

administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da

CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatdrio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuiges, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.3.2.1 guando a fiscalizagcdo for exercida por um dnico servidor, o relatorio

circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugcdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega

do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se 0
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servicos, o

Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela

fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e
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17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

175 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que

trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este

Termo de Referéncia

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade

fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido

Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29

da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢éo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emisséo;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.4.4 o periodo de prestac@o dos servicos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 né&o produziu os resultados acordados;
18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade

minima exigida;
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18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18.7 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condi¢cfes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.10Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢éo Normativa n°® 3, de 26 de abril de
2018.

18.11N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos érgaos responséaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.13Havendo a efetiva execucgdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisé@o do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da
contratante.

18.14Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagcdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1 N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagcdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual méaximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacado, tais rubricas deverdao ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a
metodologia de célculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de
17 de novembro de 1987.

Pagina 37|47



18.18Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a

19

apli

cacgdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438

I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-

Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do

contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciérias e do
FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

19.2.1 Quando néo for possivel a realizagcao desses pagamentos pela propria Administracao (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°

salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP

195

n. 5/2017 seréd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do érgdo ou entidade
promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados

no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta licitacédo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacdo Técnica.
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20

20.1

20.2

20.3

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar os servigos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da conta-depdsito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6érgédo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigac@es trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apés a confirmacao da ocorréncia da situacao pela Administracéo,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela
empresa.

19.8.2 A autorizagdo de movimentacédo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag&o trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagcdo das obriga¢des trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presen¢ca do sindicato da categoria
correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagéo da quitacdo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

Visando a adequagdo aos novos pre¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA |justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e o0s custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de pre¢o publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;
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20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da méao de obra): a partir da data limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.

Nas repactuacBes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogagéo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de méo de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.

Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de prec¢o publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagédo aos
custos sujeitos a variacéo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

20.10E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes

Coletivas que tratem do pagamento de participagcdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacées e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Puablica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a

comprovacado da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentagéo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13Quando a repactuagédo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos

precos de mercado (insumos nao decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
— IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°/1I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou nao divulgacéo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas afericdes finais, o indice utlizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.140s novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséao das préximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencgdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.150s efeitos financeiros da repactuacao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.16A deciséo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacédo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.170 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir 0s atos
ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos
custos.

20.18As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacédo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.190 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condicio
para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO
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21.1 O adjudicatario prestara garantia de execucédo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, com validade durante a execuc¢do do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacao de garantia,
podendo optar por caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo
de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo

de 90 dias ap0s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

2141 prejuizos advindos do n&do cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracédo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucgdo do contrato;

21.4.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4 obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o0
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6  Agarantia em dinheiro deveré ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

21.7  Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacédo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12 Seréa considerada extinta a garantia:

21.121 com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap0s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.
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21.13 O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
o0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

21.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacédo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciéarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacao que rege a
matéria.

21.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho

21.16 Por ocasiao do encerramento da prestacéo dos servigcos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacéo;

22.1.2 ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execucao do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administra¢é@o, no caso
de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hip6tese, inexecucdao total da obrigacédo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

22.2.24 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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22.2.3

22.2.4

22.2.5

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisédo do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

Sancédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1 A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipGteses previstas como infracdo administrativa no
subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Puablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3  As sancgbes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4  Para efeito de aplicacéo de multas, as infrages sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1

ez
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiéncias letais, 05
por ocorréncia;
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Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacéo para executar os

servicos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

L . . 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por 01
dia;

Cumprir determinacg&o formal ou instrucéo

PR - 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apés

9 L e o~ 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

2251

22.5.2
22.5.3

tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
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22.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

22.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Uni&o, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cédigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administra¢édo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessérias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

22.11 Aapuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracé@o Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.

22.13 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.

23.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no
edital.

23.4 O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até R$ 313.778,36 (trezentos
e treze mil, setecentos e setenta e oito reais e trinta e seis centavos).

23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

23.6 As regras de desempate entre propostas sédo as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1 O custo estimado da contratacdo € o previsto no valor global maximo.

24.2  Tal valor foi obtido por meio do preenchimento da planilha de custos e formacéo de precos para
afericdo e adequacgédo aos valores limites do servigo de limpeza, conforme Portaria SEGES n° 213, de
25 de setembro de 2017; para o servico de jardinagem, tal valor foi obtido a partir de pesquisa de
precos em contratacdo similar de outros entes publicos.
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25 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1 As despesas decorrentes desta contratacéo estdo programadas em dotagcdo orcamentaria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classifica¢éo abaixo:
Gestdo/Unidade: 26439/158586
Programa de Trabalho: 108934
Fonte: 8100
Elemento de Despesa: 33.90.37
PI: LOOOOPO0100N

O presente Termo de Referéncia segue para o parecer do Diretor Geral do Campus Registro, com vistas
ao prosseguimento do certame licitatério.

_ . Registro, 29 de setembro de 2019

Assinado de forma digital 1 "

FABIO DE AZEVEDO por FABIO DE AZEVEDO

PEREIRA:336346918 PEREIRA:33634691875

75 Dados: 2019.09.30 10:58:44
-03'00'

Fabio de Azevedo Pereira
Diretor Adjunto de Administracéo IFSP-RGT

Apos analise, aprovo este Termo de referéncia, considerando que do mesmo constam os elementos
capazes de propiciar a avaliacdo do custo/beneficio, para atender as necessidades do Campus Registro.

Registro, 29 de setembro de 2019.
WALTER AUGUSTO Assinado de forma digital por g

VARELLA:025429048 |/l /0o

55 Dados: 2019.09.30 10:25:19 -03'00'

Walter Augusto Varella
Diretor Geral IFSP-RGT
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